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Raataloityjen osaaja-
yhteis6jen hyodyntamaton
potentiaall

Osaamisen markkinapaikat (Talent Marketplace) yleistyvat
kovaa vauhtia ja ovatkin oivallinen apu kiihtyvaan

osaajapulaan: teknologia-alustojen avustuksella
organisaatioiden on helpompi tehda nakyvaksi ja saatavilla
olevaksi kaikki osaamisensa — yli yksikko- ja liiketoimintarajojen.

Mutta mika avuksi, kun tarvittavaa osaamista ei
yksinkertaisesti loydy olemassa olevilta tyontekijoilta?
Raataloidyt osaajayhteisot (Talent Pool) voivat tarjota
samankaltaista joustavuutta ja tehokkuutta kuin yrityksen
sisaiset Talent Marketplacet.

Raataloidyt osaajayhteis6t: monipuolisten osaajien koti

Osaajayhteisdjen avulla tehostuvat niin rekrytoinnin lapimenoaika kuin uuden osaajan
perehdytys, silla kandidaatit ovat olleet yrityksen tydnantajakuvallisen viestinnan piirissa jo
pidemman aikaa. Nain ollen he ovat jo valmiiksi sitoutuneempia yritykseen kuin perinteisen
rekrytointiprosessin kautta rekrytoituneet. Osaajayhteis6t mahdollistavat sdaanndéllisen ja
kohdennetun viestinnan esimerkiksi:

e hyville kandidaateille, jotka ovat olleet rekrytointiprosessissa, mutta eivat kuitenkaan tulleet
valituksi

o potentiaalisille kandidaateille, joita on proaktiivisesti houkuteltu ja kutsuttu osaajayhteison
jaseneksi

o entisille vuokratyontekijoille ja konsulteille

o entisille freelancereille

e alumneille ja elakoityneille

o harjoittelijoille

e  opiskelijoille

Osaajayhteisot ovat siis oivallinen keino tehostaa rekrytointia ja sitouttaa kandidaatteja §
ylipaataan. Niiden avulla pystytaan myods paremmin reagoimaan sesonkiluonteisiin tarpeisiin
seka kohdentamaan rekrytointia osaajille, jotka jo tuntevat yrityksen (esimerkiksi alumnit,
p harjoittelijat ja entiset vuokraty6henkilot). Kun yrityksen on mahdollista tavoittaa
=@ Potentiaaliset kandidaatit nain kohdennetusti, on tyévoiman ja osaamisen skaalaaminen
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Vahvista yhteyttd potentiaalisten kandidaattien kanssa

Kysytyimmat osaajat eivat itse hae toita, vaan heitd houkutellaan aktiivisesti. Nopeus on
valttia ja organisaation tydnantajakuva ratkaisee — osaajat voivat itse valita
tydnantajansa ja tydnantajan on erottauduttava edukseen. Siksi yrityksen tulee rakentaa
oma asiantuntijapoolinsa perustuen omiin osaamistarpeisiinsa ja omaan
yrityskulttuuriinsa. Staattinen, geneerinen ja "perinteinen” CV-pankki ei tuo ratkaisua
osaajapulaan, ja kokemukset osoittavatkin kandidaattien kyllastyvan nopeasti
satunnaiseen ja kohdentamattomaan viestintdan seka geneerisiin tyopaikkailmoituksiin.
Moderni ja raataloity osaajayhteiso rakentuu teknologisen alustan paalle, mutta
keskeista on siis myos viestinnan suunnittelu: miten yllapidetaan yhteytta potentiaalisten
osaajien kanssa?

Nimettyjen asiantuntijoiden vastuuttaminen osaajayhteison hallinnointiin ja
kasvattamiseen varmistaa sen elinvoimaisuuden ja onnistumisen. Kuten todettu,
osaajayhteiso tarvitsee toimiakseen aktiivista tyota, yllapitoa ja viestintad. Dedikoidun
tiimin avulla voidaan myos huolehtia osaajayhteison kasvusta, ja houkutella
proaktiivisesti potentiaalisia osaajia littymaan yhteisoon.

Hyvin yllapidetyt ja raataloidyt osaajayhteisot pitavat siis siséllaan osaajia, jotka
ovat:

e osaamiseltaan yritykselle relevantteja (osaaminen ja kyvykkyys varmistettu ennen
yhteis60n kutsumista)

e sitoutuneita (osaajayhteison jasenena olleet yrityksen EVP- ja TA-viestinnan
piirissa)

o kaytettavissa (profiilien ajantasaisuus).

Nain ollen rekrytoivien esihenkildiden on mahdollista tavoittaa kohdennetusti

oikeanlaisia osaajia lahes valittomasti: nopeammin kuin tukeutumalla toimittajien
laajoihin osaajapooleihin tai etenkdan kaynnistamalla perinteista rekrytointiprosessia
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OsaajayhteisOt osana resursointistrategiaa

Tokikaan raataloity osaajayhteiso ei ole kaiken kattava ratkaisu yrityksen osaamisen hankinnassa.
Parhaimmillaan se toimii joustavana osana yrityksen kokonaisvaltaista resursointistrategiaa: nopeana
ratkaisuna moniin osaajatarpeisiin sekd hyvana menetelmana hallinnoida niité potentiaalisia kandidaatteja,
joille ei juuri nyt ole avointa positiota organisaatiossa.

Oikean osaamisen tavoittaminen nopeasti ja kustannustehokkaasti voi olla haastavaa. ManpowerGroup
Talent Solutions on kehittanyt ketteran, teknologisen ratkaisun yritysten avuksi: WorkMyWay —
osaajayhteisdn, joka on nopeasti kayttoon otettavissa ja kustannustehokas menetelmé osaamisen
hankintaan.

’ Lue lisaa WorkMyWay -ratkaisustamme seuraavalta sivulta!

Moderni osaamisen hankinta perustuu jatkuvuuteen, hakijalahtdisyyteen ja joustavuuteen:

) Useiden eri kanavien ) Rekrytointiasiantuntijamme esittelevat
kaytto oikeanlaisten ja potentiaalisille kandidaateille asiakkaan

laadukkaiden HOUKUTTELg . tybnantajalupausta ja uusia
kandidaattien OSAAJAYHTEISOON

tunnistamiseen ja
houkutteluun.

tyomahdollisuuksia houkutellen heita
littymaéan osaajayhteiston.

P Aktiivisiaja

TALENT SOLUTIONSIN passiivisia

) Asiakkaalle MODERNI kandidaatteja
nimetyt REKRYTOINTI- aktivoidaan
rekrytointi- PALVELU viestimalla uusista
asiantuntijat tyomahdollisuuksista
CETIC U OSAAJAYHTEISON SIATKOTl'J\ﬁx\‘J ROl 2 asiakkaan “uk
hallinnoivat HALLINNOINTI

strategiasta seka
muista
ajankohtaisista
asioista
osaajayhteisossa.

osaajayhteisoa.
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WorkMyWay

Raatéaldity osaajayhteiso
kaytettavissasi

Ammattitaitoiset ja parhaimmat osaajat kaytettavissasi WorkMyWay - osaajayhteiséssa

Rakennamme digitaalisen, juuri oikeanlaisista osaajista koostuvan osaajayhteison tydnantajakuvasi
mukaiseksi. Yllapidamme tiivistd suhdetta organisaatiosi seka WorkMyWay-osaajayhteison valilla
viestimalla yksil6llisesti seka toteuttamalla kohdennettuja houkuttelukampanjoita tarjotaksemme sinulle
oikeita osaajia, oikeaan aikaan.

Edut asiakkaalle T3

Rekrytoinnin lapimenoaika ¥

Edut kandidaatille §

Kokonaisvaltainen hallinta: ()
kaytettavyyden seka odotusten maarittely joustavasti
Ensisijainen nakyvyys juuri itsea

Kustannus Kiinnostaviin tydpaikkoihin

Strategiaa tukeva suunnitelmallisuus Kettera rekisterdityminen

Profiilin kohdentaminen relevantteihin

Tybnantajakuva tyotehtaviin automaattisesti

JARJESTELMAN OMINAISUUDET:

Tehokkaat ja relevantit rekrytointikanavat yhdistettyna joustavaan, digitaaliseen osaajayhteis6on
vahentavat raskaiden toimitusketjujen tarvetta ja tehostavat |apimenoaikaa.
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EVP:n vélittyminen raataloidyn Halutun osaamisen
digitaalisen alustan kautta. tavoittaminen kohdennetusti.
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Tekoalyn tuottama Tehokkaasti kaytettavissa Dedikoidun Sourcing-tiimin
analytiikka. olevat osaajat. yllapitama ja hallinnoima.

Raataloity ratkaisu.

{

{ ”,’ m Haluatko kuulla lisaa?

ManpowerGroup Talent th?lvotltatI rr:_eldaé@ osoitteesta .
Solutions alentsolutions@manpowergroup.fi

ManpowerGroug”



mailto:talentsolutions@manpowergroup.fi

